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1. Пункт 1.8 устава изложить в новой редакции:
<1.8. Бухгалптерский учёт и отчётность учреждения ведёт муниципzlJIьное ка-

зённое учреждение "I_\eHTp бухгалтерского учёта")>.
2. Пункт 2.3 устава изложить в новой редакции:
<2.3. Основными целями деятельности учреждения являются образовательная

деятельность по основным общеобразовательным rrрограммам дошкольного образо-
вания, адаптированным образовательным lrрограмм дошкольного образования для де-
тей с ограниченными возможностяN{и здоровья, присмотр и уход за детьми.)).

3. В пункте 2.4.2 устава фразу ((организация отдыха детей в каникулярное вре-
мя;)) заменить фразой <<деятельность rrо организации отдыха детей и их оздоровле-
ния;)).

4. Пункт 2.4.З устава изложить в новой редакции:
<<2.4.3. В соответствии с цепямLi и задачами, определёнными уставом, учрепце-

ние может реtlJIизовывать дополнI{тельные общеобразовательные программы - доrrол-
нительные общеразвиваюшие програ}lN{ы, а также оказывать платные образователь-
ные услуги за предела\lи опре.це.IяюшLlх его статус образовательных программ с учё-
том tIотребностей семьи и на основе соответствующего договора, заключаемого меж-

ду учреждением и родIIте.rlяrtIt (законны\{и irредставителями) восгIитанника.
Платные образовате-цьные \,с-1\,гl1 не могут быть оказаны взамен основной об-

разовательной деятельностlл. фllнансIlр\,е\{ой за счёт средств бюджета. В противном
случае средства, заработанные посреJствоN{ такой деятельности, возвращаются опла-
тившим эти услуги лицаNI.

Учреждение реаrII{з\,ет Jопо-lнIlтельные общеобразовательные программы - до-
полнительные общеразвI{ваюцItе програI,1мы технической, естественнонаучной, физ-
культурно-сгIортивной, хl,доrл,ественно["l. туристско-краеведческой, социzLпьно-гума-
нитарной направленностI{. )).

5. Пункт З.2.|0 излояillть в новоil редакции:
(3.2.10. Размецение док\.}Iентов в соответствии с требованиr{ми пунктов 3.3-

3.5 статьи 32 Федерального закона от 12 января 1996 года ]Ф 7-ФЗ "О некоммерче-
ских организациях". >).

6. Пункт 3.2 дополнlIть п}/нктоп,r 3.2.11 следующего содержания:
<<З.2.|1. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от

12 января 1996 года Ns 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", законами и норма-
тивными гIравовыми актами Вологодской области и нормативными правовыми акта-
ми Великоустюгского муниципального района.>.

7. Пункт 3.1 1 изложить в новой редакции:
(3.1 1. Заведующий имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждениJI;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и представи-

тельств учреждения (при их наличии), совершение иных юридически значимых дей-
ствий;

в) открытие (закрытие) в установленном lrорядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном trорядке trриема на работу работников

учреждениrI, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ни-
ми;

л) распределение обязанностей между своими заместителями, а в сл}/чае необ-
ходимости - передачу им части своих полномочий в установленноN,{ порядке:
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е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания
учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положениЙ о
структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения
(при их наличии);

ё) ведение коллективных переговоров и заIотючение коллективных договоров;
ж) поощрение работников учреждения;
з) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материа-пьной от-

ветственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;
и) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Феде-

рации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руко-
водителя;

й) получение cBoeBpeN{eHHo L{ в полном объеме заработной платы;
к) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отtIуска,
л) повышение квалификачrтl.t. >.

8. Пункт 3.21 дополнить абзацеrt следуюrцего содержания:.
<Срок полномочий Совета роltrтелей - постоянно, до rrрекращения деятельно-

сти учреждения,)).
9. Раздел б изложить в HoBoI"t реJакции:

<<6. Права, обязанностIl It ответственность работников,
занимающих инженерно-технItческие, административно-хозяйственные,
производственные, учебно-вспоNtо-гательные, медициЕские должности

и иных работников, ос\,шествляюlцих вспомогательные функции
6.1. Работники, зан}lllающIlе инженерно-технические, административно-хо-

зяйственные, производственные. rчебно-вспомогательные, медицинские должности и
иные работники, осуществ.цяюшIIе вспо\Iогательные функции, имеют право на:

а) защиту профессионаlьноI"{ чести и достоинства;
б) участие в управлении \,чреlкдениеN{ в порядке, определённом уставом учре-

ждения,
в) рабочее место, соответств\,ющее требованиям охраны труда;
г) своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выrrолненной

работы;
д) представление льгот и гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации и другими законодательными актами и локальными нормативны-
ми актами,

е) отказ от выполнения работ в случае возникновениrI оrrасности для жизни и
здоровья вследствие нарушений требований охраны труда;

ё) представление на рассмотрение руководителю учреждения предложения по

улучшению деятельности учреждения;
ж) ознакомление с жалобами и другими документами содержащими оценку его

работы;
з) конфиденциtlльность дисциlrлинарного (служебного) расследования. за ис-

ключением случаев, предусмотренных законодательством Российской ФедерашtrIr;
и) создание по своему выбору общественных организаций (профсоюзов) tT

вступление в них на единственных условиJIх подчинения уставам этL{х органIлзацLII"I:
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й) иные тр}.довые права, меры социальной поддержки, установленные законо-

дательством Российской Федерации, законодательными актами Вологодской области.
норп,lативныN{и правовыми актами Великоустюгского муниципального района, УсТа-
вом, правилаN{и внутреннего трудового распорядк& иными локiLтьными нормативны-
ми актами учреждения, должностными инструкциями и трудовым договором.

6,2. Работники, занимаюш{ие инженерно-технические, административно-хо-
зяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности и
иные работники. осушествляющие вспомогательные функции, обязаны:

а) стремиться к достижению максимаJIьно высокого уровня всей своей профес-
сиональной работы;

б) проявлять готовность к участию в мероприятиях с обучаюшимися и взрос-
лыми, выхоJUIших за рамки IIлана учреждения'

в) уважать _цичность ребёнка, его права на выражение мнений и убеждениЙ,
поддерживать дIIсцL{плину на основе уважения их человеческого достоинства N{eTo-

дами, исключаюIциNlLi физическое и психическое насилие tIо отношению к обучаю-
lцимся,

г) принил{ать }Iеры предосторожности для предупреждения несчастных случаев
с обучаюrциN,lися. работниками и другими гражданами, посетившими учреждение,

л) соблюлать права Il свободы участников образовательных отношений;
е) другие обязанностлi. предусмотренные законодательством Российской Феде-

рации, законодате_цьны\{II акта\{и Вологодской области, нормативными правовыми
актами Великоустюгского }1}-ниципа;Iьного района, уставом, правилами внутреннего
т"рудового распорядка, IIны\II1 ]ока_]ьныN{и нормативными актами учреждениlI, долж-
ностными инструкцияNIи ш тр\-Jовы}{ Jоговором.

6.З. Работники, занiI\IаюшIIе I1нженерно-технические, административно-хо-
зяйственные, производственные. r,чебно-вспоN{огательные, медицинские должности и
иные работники, осуществляюшIIе вспо\Iогательные функции несут ответственность:

а) за неисrrолнение или ненадJежашее исполнение возложенных на него обя-
занностей, вид и мера, которых определяется в соответствии с действующим законо-

дательством;
б) за уrцерб, причинённый работодателю (материальную);
в) иную, в соответствии с действующим законодательством Российской
Федерации.>.


