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06 Vnpannsiomen Cosere
1. O6mue nonoxerus.

1. Vnpasimomi coser oGpAIOBITETHHONO. yupexueHi (maee —
Vapexzerie) SBIACTCH KOLIETHATSHHN OPIAHON, PEATHIYIOUIN NPHHIIAI
FOCYABpCTBeHHO-OGIIECTBEHHONO  XapaKTepa  yNpaRIeHs 0OpazoBaken 1
PeIlAIOIIN BOTPOC, OTHOCAUHEES K KOMIIETer M Yupereris,

2. Ynpasmsonutii Coner AefiCTBYIOT B COOTBTCTRNN ¢ 3aKOHOM. «OG
‘0Gpasonarii B POcCHcKOTi - (DeTepaDy, HITHMH HOPMATHBHSH TPIBOBHMH
axtavin Pocciicionit Qesepaitii, BOTOrORCKol 0GIACTH, MyWHLITATHHAMI
TPABOBHNH AKTANH, YCTaBOM VpeATEIs i HacTosn TTonokeiHen.

3. JIeATeNLOCT STeNOB YTPABTAIOUET0 COBETA OCHOBHIBIETCA  HA
TpHALNAX 0GPOBOTHOCTH YHACTHA B €70 PAGOTE, KOIETHATEHOCTH NPHHATHS!
pemerti H rracHoCTH,

4. CIpYKTYpa, ‘HCTEHHOCTS, KOMTCTCHLNA YIPAMIAIOUICrO cOBCTa,
TIOPAIOK €T0 GOPMHPOBAHIS it OPAHIIALLAH JEATEBHOCTH PeTTaMeHTHPYIOTES
yotasow Yepexeri.

5. UrteHs! yNPABIFIOMIEND COBETA He TIONYHAIOT BOSHAIPALEHHS 32 PIGOTY
B ynpasnAIoeM cosere.

L Crpyxrypa u uncrenocTs coera.

6. Ynpannsiouuti Coner ySpexzeris pICTARTAET IPABA 1 JAKOHHHE
FHTEPECH BCEX  YHQCTHHKOB OOAIOBATENHHOTO MPONECC:  BOCTHTANHMKOB,
pomTe el (3AKOHHHIX MpeCTaBHTE )  PAGOTHAKOB YIpERCHHS.

7. OBILAR HCTEHHOCT, YIPABISIOIIETO COBETA ONPEACTACTCA YCTABOM
Vapexzeri.

8. B cocrap Ynpasnsiomero Cosera sxoast

8.1 npescrasurenn paGoriikon  ywpeaicmi, mGpame myréw
OTkpEITOrO ronoconann Ha OBmew coGpann paboTIIKOD yApeATEHIA, B
KonHCCTBE He MeHee TPEX Henoex;

8.2 npencenatens, Conera pomrreneii;

83. 10 MPEICTABTEHIIO 30BCAYIONERO. YAPEKICHHEN Ha NOCTONHHON



основе могут входить представители общественности (кооптированные члены).

8.4.  Заведующий Учреждением является членом Управляющего Совета учреждения по должности, но не может быть избран его председателем. 

9. Председатель и секретарь Управляющего Совета избираются из числа его членов на первом заседании, после утверждения заведующим состава Управляющего Совета учреждения.

10. Деятельность утверждённого состава Управляющего Совета не может превышать трёх лет.
III. Компетенция Управляющего Совета.

11. Управляющий совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его компетенции:

-
нормативными правовыми актами РФ;

-
нормативными правовыми актами субъекта РФ;

-
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

-
уставом Учреждения.

12. При определении компетенции управляющего совета следует учитывать, что его деятельность направлена на решение следующих задач:

-
определение основных направлений развития Учреждения;

-
содействие укреплению и совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории, оптимальных условий для реализации основных общеобразовательных программ;

-
финансово-экономическое содействие работе Учреждения за счет рационального использования выделяемых Учреждению бюджетных средств, доходов от приносящей доход деятельности и привлечения средств из внебюджетных источников;

-
обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и материальных средств;

-
рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания детей в учреждении;
-
организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательных отношений, за безопасными условиями его осуществления, трудовой дисциплиной;
- оказание практической помощи администрации учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников;
- содействие организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для воспитанников учреждения;

-  принятие публичного доклада учреждения по итогам работы за год.

13. Управляющий совет Учреждения выполняет следующие функции:

13.1. Утверждает программу развития Учреждения, согласованную с учредителем.

13.2. Участвует в подготовке, обсуждает и согласовывает ежегодный публичный доклад руководителя Учреждения.

13.3. Устанавливает порядок привлечения и направления расходования финансовых и материальных средств из внебюджетных источников.

13.4. Координирует деятельность органов коллегиального управления и общественных объединений, не запрещенную законодательством.

13.5. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения и утверждает смету и отчет об исполнении сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников.

13.6. Разрабатывает и согласовывает положение о порядке оказания Учреждением дополнительных, в т. ч. платных, образовательных услуг. Разрабатывает и согласовывает локальный акт Учреждения, устанавливающий Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг.

13.7. Вносит руководителю Учреждения рекомендации в части:

-
материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения в пределах имеющихся средств;

-
создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания воспитанников;

-
организации мероприятий по охране и укреплению здоровья воспитанников;

-
совершенствования воспитательной работы в Учреждении, организации спортивной и досуговой деятельности. 

13.8. В случае возникновения необходимости внесения изменений и дополнений в устав Учреждения организует работу по их разработке и принятию в порядке, предусмотренном уставом.

13.9. Заслушивает отчет руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года, выносит по нему заключение, которое затем направляет учредителю.

В случае неудовлетворительной оценки работы руководителя направляет учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации Учреждения.

14. Решения, принятые управляющим советом по вопросам, отнесенным уставом к его компетенции, обязательны для исполнения руководителем Учреждения, который обеспечивает их выполнение работниками Учреждения. По вопросам, не отнесенным уставом к компетенции управляющего совета, решения управляющего совета носят рекомендательный характер.
IV.  Порядок работы Управляющего Совета.

15. Управляющий совет Учреждения избирает председателя и заместителя председателя на случай его отсутствия.

Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации управляющего совета избирается секретарь управляющего совета.

Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего совета избираются на первом заседании полностью сформированного состава управляющего совета. Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.

Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря совета.

16. Основные вопросы, касающиеся порядка работы управляющего совета и организации его деятельности, регулируются уставом и иными локальными актами Учреждения.

17. При необходимости более подробной регламентации процедурных вопросов, касающихся порядка работы управляющего совета, на одном из заседаний разрабатывается и утверждается регламент работы управляющего совета, который устанавливает:

-
периодичность проведения заседаний;

-
сроки и порядок оповещения членов управляющего совета о проведении заседаний;

-
сроки предоставления членам управляющего совета материалов для работы;

-
порядок проведения заседаний;

-
определение постоянного места проведения заседаний и работы управляющего совета;

-
обязанности председателя и секретаря;

-
порядок ведения делопроизводства;

-
иные процедурные вопросы.

Регламент управляющего совета должен быть принят не позднее чем через три месяца с момента формирования полного состава.

18. Организационной формой работы управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Внеочередные заседания управляющего совета проводятся:

-
по инициативе председателя управляющего совета;

-
по требованию руководителя Учреждения;

-
по требованию представителя учредителя;

-
по заявлению членов управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава управляющего совета.

19. В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки проектов постановлений председатель вправе запрашивать у руководителя Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии. При этом управляющий совет вправе назначить из числа членов совета председателя комиссии и утвердить ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

20. Заседания управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов совета.

21. Учредитель Учреждения вправе распустить управляющий совет, если он не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически принимает решения, противоречащие законодательству.

В новом составе управляющий совет формируется в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске управляющего совета. 
22. Член управляющего совета может быть выведен из его состава по решению управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины.

Член управляющего совета выводится из состава совета в следующих случаях:

-
по собственному желанию, выраженному в письменной форме;

-
при увольнении руководителя Учреждения или работника Учреждения, избранного членом совета;

-
в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, избранного членом совета;

-
в случае совершения противоправных действий, аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

-
при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе управляющего совета: лишение родительских прав; судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

После вывода из состава управляющего совета его члена управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.

23. Лицо, не являющееся членом управляющего совета, но желающее принимать участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании управляющего совета право совещательного голоса.

Решения о приглашении к участию в заседаниях управляющего совета лиц, не являющихся его членами, необходимо принимать заблаговременно.
24. Решения Управляющего Совета принимаются простым большинством голосов путём открытого голосования. Решения считаются правомочными, если на заседании Управляющего Совета присутствовало не менее половины его членов, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

Решение Управляющего Совета, утверждённое приказом заведующего учреждением, становится обязательным для исполнения. 

V. Документация Управляющего Совета.

25.
Заседания    управляющего совета оформляются   протокольно.    В    книге    протоколов фиксируется   ход   обсуждения вопросов,   предложения   и   замечания   его членов.   Книга
протоколов входит в номенклатуру дел учреждения.

26. Протокол заседания управляющего совета подписывается председателем и секретарем.

27. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

28.
Книга протоколов управляющего совета Учреждения нумеруется постранично, постоянно хранится в делах учреждения и передается по акту.

