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Отчет о результатах самообследования 

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25 “Улыбка”» 

за 2024 год 

С целью определения обеспечения доступности и открытости информации о 

деятельности дошкольного образовательного учреждения, оценки эффективности  

деятельности дошкольного учреждения за 2023 год, выявления возникших проблем в 

работе, а также для определения дальнейших перспектив развития МБДОУ было проведено 

самообследование деятельности  МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25 

“Улыбка”». 

Общая характеристика МБДОУ  

Полное наименование: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №25 “Улыбка”» 

Официальное сокращенное  название: МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 25 

“Улыбка”». 

Юридический адрес: 162390, Вологодская область, Великоустюгский район, г. Великий 

Устюг, ул. Виноградова, д.41-а; 

 Адрес электронной почты  ulibka.25@mail.ru 

Адрес официального сайта в сети «Интернет» https://ds-ulybka-velikij-ustyug-

r19.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Номер контактного телефона   8 (81738) 2-42-63 

Заведующий МБДОУ -    Трудова Светлана Иннокентьевна 

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе- Романова Татьяна 

Николаевна 

Учредитель -  Великоустюгский муниципальный район 

Тип учреждения - дошкольная образовательная организация 

Категория – первая 

Организационно-правовая форма учреждения -  бюджетное учреждение 

Лицензия на образовательную деятельность №  8577, серия 35ЛО1 от  25 марта 2015 года 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

общеразвивающего вида № 25 «Улыбка»» (далее — Детский сад) расположено в жилом 

районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада 

построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь 

здания 1407,4 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса 448,0 кв. м. 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 
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Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 7:00 

до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Детский сад посещают 138 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В детском саду 

сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 2 группа раннего возраста- 21 

 1 младшая группа- 20 

 2 младшая группа -21; 

  средняя группа-25; 

  старшая группа - 27 детей; 

  подготовительная к школе группа -24. 

 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года 

календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2024/2025 учебный год (утвержден Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) воспитанников 

выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали 

пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы 

Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 



на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены 

и при наличии возможностей Детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 126 86% 

Неполная с матерью 16 14% 

Неполная с отцом   

Оформлено 

опекунство 

  

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 39 26% 

Два ребенка 66 45% 

Три ребенка и более 57 29% 

 

Три ребенка и более 22 15% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 

внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Тематические мероприятия 

Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий познавательного 

цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи»; 

 «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер»; 

 «Создание семьи: поиск суженого и суженой, сватовство, свадьба» с организацией 

стенда историй знакомств родителей «Счастливая встреча», постановкой сказки 

«Аленький цветочек». 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя семья». В 

рамках него предусмотрели микро форматы участия: 



 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», 

«Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», 

«Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 

 совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

 выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

 Дополнительное образование 

 В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественному и социально-

педагогической. Источник финансирования: средства физических лиц. Подробная 

характеристика — в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, 

количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2023 2024 

1 Художественное 

1.1 «Топотушки» Кружок 3-5 лет 34 27  + 

1.2 «Волшебное тесто» Кружок 3-4 года 17 12  + 

1.3 «Разноцветный 

мир» 

Кружок 2-3 лет 15 13  + 

2 Социально-педагогическое 

2.1 «Учусь читать» Кружок 5-7 лет 41 38  + 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, 

наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2023 годом. 

Детский сад планирует во втором полугодии 2025 года начать реализовывать новые 

программы дополнительного образования по технической и естественнонаучной 

направленности. По предварительным планам источником финансирования будут средства 

родителей воспитанников. 

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом детского сада. 

Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование органа Функции 



Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

В 2023 году детский сад закончил внедрение электронного документооборота в систему 

управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать 

с документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и 

хранения документов. С сентября 2023 года успешно апробировали функцию заключения 

трудовых договоров через платформу «Работа в России». В 2024 году планируем 

продолжить ее использовать для заключения гражданско-правовых договоров. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 



Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной программы детского сада 

(ОП детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития 

воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества 

освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП детского сада 

на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень 

развития воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

 

нормы 

54 36,7 79 57,5 17 5,8 150 94,2 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

60 40 82 53 8 5 150 98 

 

 

 

Образовательная область Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях 

нашего народа, отечественных 

традициях и праздниках, 

госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, включая 

моральные и нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. 



Расширить представления о 

госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать госсимволы с 

важными историческими 

событиями страны 

Физическое развитие Спортивные мероприятия Научиться использовать 

госсимволы в спортивных 

мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 31человек. 

Педагогический состав сотрудников, работающих с детьми, насчитывал 14 педагогов, из 

них: 

воспитателей – 12 человек, 

музыкальных руководителей – 1 человек, 

инструктор по физической культуре -  1человек.  

Высшую квалификационную категорию имеют 4 педагога, 1 квалификационную категорию 

имеют 4 педагогов, без категории -  4 человек. Образовательный уровень педагогов: среднее 

педагогическое образование имеют 11 человек, высшее – 3 человека.   

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


Административный аппарат – 2 человека (заведующий МБДОУ, заместитель заведующего 

по воспитательной и методической работе), имеют высшее образование, заместитель 

заведующей по ВМР имеет «Почетный работник воспитания и просвещения РФ». 

Педагогические работники обладают основными компетенциями:  

-   в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их 

физическое развитие;  

-   в организации различных видов деятельности и общения;  

-   в организации образовательной деятельности по реализации ОП МБДОУ;  

-   в осуществлении взаимодействия с родителями воспитанников;  

-   в методическом обеспечении образовательного процесса;  

-   в овладении информационно-коммуникационными технологиями. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

           В 2024 года педагоги были активными участниками городских мероприятий по 

повышению профессиональной компетентности (участие в МО, школы передового 

педагогического опыта, посещение семинаров, научно-практических конференций).  

Диссеминация передового педагогического опыта педагогов МБДОУ проходила на 

мероприятиях различного уровня: 

Трансляция опыта 

№ Мероприятие 

(форма, тема, дата, место) 

Участники 

(ФИО, должность) 

Результат 

(форма участия) 

  

Федеральный и межрегиональный уровень 

 

1. Выступление в рамках 

реализации курсов повышения 

квалификации дополнительной 

профессиональной программы с 

темой «Взаимодействие 

педагогического коллектива с 

семьями воспитанников. 

Бушкова А.С., воспитатель сертификат 

2. Участие в областном 

экспериментариуме «Научно-

образовательная среда ДОО» в 

рамках научно-методичекой 

декады «Актуальные вопросы 

науки и практики в 

образовательном пространстве 

региона» 

Окуловская Л.Н. Сертификат 

3. Участие в образовательном 

треке «Актуальные вопросы 

реализации современной 

образовательной практики в 

Дмитриенко Е.А. Сертификат 

участника 



системе дошкольного 

образования региона 

«Внедрение и реализация ФОП 

ДО» Тема «Семейная гостиная 

как форма просветительской 

деятельности по духовно-

нраственному развитию детей» 

4.    

 Муниципальный уровень 

1. Участие в работе семинара по 

преемственности 

Малышева А.А. Сертификат 

участника 

2. Выступление по теме 

«Организация и содержание 

музыкального воспитания в ДОО 

в контексте патриотического 

воспитания дошкольников» 

Клундук Е.Ю. Сертификат 

участника 

3. Выступление «Акция  как 

средство социально-

коммуникативного развития 

детей в патриотическом 

воспитании»   

Пешкова А.А. Сертификат 

участника 

4. Проведение открытого занятия 

на МО по художественно-

эстетическому развитию по теме 

«Ознакомление детей 

дошкльного возраста с народным 

прикладным искусством в ходе 

реализации ФОП ДО» 

Дмитриенко Е.А.Ю 

Зубова Е.А. 

Сертификат 

участника 

5.    

 

Профессиональные конкурсы 

 

№ Мероприятие 

(форма, тема, дата, место) 

Участники 

(ФИО, должность) 

 

Результат 

(форма участия) 

 

Федеральный и межрегиональный уровень 

 

1. Участие в муниципальном 

этапе всероссийского 

профессионального 

конкурса «Воспитатель года 

России» 

Бушкова А.С., 

воспитатель 
Диплом 2 место 

2. Участие в 5 

межрегиональном конкурсе 

на лучшее воспитательное 

мероприятие в номинации 

«Родительское собрание» 

Окуловская Л.Н.. 

Сумарокова Е.В. 

Курилова Е.Б. 

Диплом за участие 

 

Муниципальный уровень 

 

1. Участие в конкурсе в рамках 

МО по художественно-

эстетическому развитию « 

Дмитриенко Е.А., 

Лучникова Д.В. 

Сертификат участника 



Лучшее занятие по 

приобщению детей к 

искусству» 

2. Участие в муниципальном 

конкурсе «Дидактическая 

игра для развития 

познавательных процессов у 

детей раннего возраста» 

Курилова Е.Б. Сертификат участника 

 

Вовлечение детей в конкурсы 

 

№ Мероприятие 

(форма, тема, дата, место) 

Руководители 

(ФИО, должность) 

 

Результат 

(форма участия) 

 

Муниципальный уровень 

 

1. Участие в муниципальном 

конкурсе «Дедушка и 

бабушка –лучшие друзья» 

Бушкова А.С., 

Окуловская Л.Н., 

Клундук Е.Ю., 

Шомина Н.А., 

Лучникова Д.В., 

Метлева О.Н., 

Малышева А.В., 

Дмитриенко Е.А., 

Попова И.Н. 

Диплом за 1 место 

(Кляповский Алеша) 

Сертификат участника (9 

шт.) 

2. Участие в муниципальном 

конкурсе семейного 

творчества, посвященному 

Новому 2025 году «Зимняя 

мастерская» 

Пешкова А.А., 

воспитатель 
Сертификат 

3. Муниципальная интернет-

акция «Елочки бывают 

разные» 

Дмитриенко Е.А., 

Метлева О.Н., 

Окуловская Л.Н., 

Уварова Н.В., 

Пешкова А.А., 

Бушкова А.С. 

Сертификат (8 шт.) 

13. Муниципальный конкурс 

альбомов «Мой друг-

спорт» 

Пешкова А.А, Зубова 

Е.А. 
Сертификат участника 

Публикации 

 

 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно -образовательной работы в соответствии с обязательной 

частью ОП. 



Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2024 году 

пополнилось ноутбуком, компьютером; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- 

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

Оценка материально-технической базы 

Состояние и содержание территории, здания и помещений учреждения 

соответствует СанПиН, нормам пожарной безопасности, электробезопасности, 

требованиям охраны труда воспитанников и работников, требованиям 

антитеррористической защищенности. Помещения для хранения и приготовления пищи, 

для организации качественного горячего питания воспитанников, медицинский кабинет 

оборудованы и оснащены в соответствии с СанПиН.  

Группы и кабинеты специалистов также оснащены всем необходимым 

оборудованием. 

       Дополнительные помещения в МБДОУ: 

1.Музыкально-спортивный зал площадью 78,2 кв. м. Он предназначен для проведения 

музыкальных занятий, праздников, развлечений театрализованных представлений, а также 

для проведения физкультурно-оздоровительной работы (гимнастики,физкультурных  

занятий, спортивных соревнований и развлечений). Музыкально-спортивный зал оснащен 

всем необходимым:  

- материалами и оборудованием для музыкального воспитания детей (пианино, 

музыкальный центр, телевизор, DVD, мультимедиа проектор, занавес, ширма, фланелеграф 

передвижной, детские музыкальные инструменты, дидактические пособия по 

музыкальному воспитанию) 

- материалами и оборудованием для физического воспитания детей. 

2. Центр кулинарии. Он предназначен для проведения кружковой работы, имеется 

необходимое оборудование. 

3. Кабинет логопеда. Предназначен для индивидуальной и коррекционной работы для 

детей, имеющих нарушения речи, оснащен необходимым оборудованием. 

На территории МБДОУ оборудованы: 

- комплексная спортивная площадка со стационарным физкультурным инвентарем 

(турники, место для упражнений в равновесии, метании, лазании); 

- беговая дорожка, яма для прыжков; 

- площадки для игр в волейбол, баскетбол, футбол, городки;  

- для игр используется выносной спортивный инвентарь: мячи, городки, велосипед, 

самокат, бадминтон; 

- площадки для игры в классики;  

- площадка для изучения правил дорожного движения; 

- в зимний период прокладывается лыжня; 

- сюжетные игровые постройки;  

- цветник составляет -  55 кв. м. 

Имеющиеся резервы: дальнейшее совершенствование спортивно-игрового оборудования 

на участке детского сада, озеленение территории с использованием современных 

технологий. 



Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже 

с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 88 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены 

в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада 

успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 138 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, — 98 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 87 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 71 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг, — 93 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 93 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения 

Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. 

При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса 

мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи 

и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

 

в том числе обучающиеся: 

человек 138 

в режиме полного дня (8–12 часов) 138 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/
https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/


по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 41 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 97 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 138 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 

воспитанника 

день 16.8 

Общая численность педагогических работников, в том 

числе количество 

 

педагогических работников: 

человек 14 

с высшим образованием 3 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

3 

средним профессиональным образованием 11 

средним профессиональным образованием 

педагогической 

направленности (профиля) 

0 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

 

(процент) 

8 (57%) 

с высшей 4 (28%) 

первой 4 (28%) 



Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (7%) 

больше 30 лет 5 (35%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (7%) 

от 55 лет 3 (21%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

 

(процент) 

16 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

 

(процент) 

16 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

 

век 

10/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 105,7 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала Нет  



музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший год можно 

сделать выводы, что проведённая в течение года работа была результативной как для самих 

педагогов, так и для детей, что доказывают результаты самообследования за 2024 год, а 

также активное участие педагогов и воспитанников в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня.  

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное образование, 

воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за 

счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных. 

 

ВЫВОД:  

 В 2024 году педагогическим коллективом ДОУ достигнуты положительные 

результаты по различным направлениям деятельности, накоплен опыт воспитательно-

образовательной работы по реализации образовательной программы; есть признания и 

востребованность социума.  

  Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его 

стабильное функционирование.  

  Управление детским садом осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

  Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. 

  В ДОУ работает команда единомышленников из числа профессионально 

подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между 

администрацией и коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества, что 

помогло осуществить безболезненный переход на ФОП ДО. 

Анализ результатов деятельности ДОУ и выявление основных проблем, помогли 

сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и определить пути 

повышения качества образовательного процесса. 

 

Перспективы развития МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №25 

«Улыбка» на 2025 год 

 

1. Совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации образовательной программы и 

адаптированной образовательной программы, по сохранению здоровья воспитанников 

посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа 

жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в вопросах: 

- применения новых педагогических и информационных технологий с целью 

совершенствования образовательной работы по речевому развитию дошкольников, по 

развитию познавательных и творческих способностей; 

- использования проектного метода обучения и воспитания дошкольников для развития их 

познавательных, речевых и творческих способностей. 



3. Повышать квалификацию и образование педагогов в соответствии с «Профессиональным 

стандартом педагога». 

4. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей среды, как 

в помещениях образовательной организации, так и на его территории в соответствии с ФОП 

ДО. 
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